
Im Auftrag der 

Projekt »Football Stories« 
Folge 2: DER TECHNIK-DOC. »Gut gemeint« ist nicht genug. Dein Einsatz macht 
den Unterschied!

Arbeitsblatt 
1 Worum geht es im Video? 
Wir schauen uns gleich das Video »Der Technik-Doc. »Gut gemeint« ist nicht genug. Dein Einsatz 
macht den Unterschied!« an (https://footballstories.de/marvin/). Marvin Mainoo-Boakye ist 
Techniktrainer bei Borussia Dortmund und bringt dem Fußballnachwuchs die perfekte Ballannahme 
und das schnelle Passspiel bei. Doch auch wichtig ist dem engagierten Trainer, dass die jungen 
Spielerinnen und Spieler fit für das Leben außerhalb des Sports werden.

Der Film thematisiert, wie Marvin und die jungen Sporttalente immer wieder mit Alltagsrassismus 
und verletzenden Sprüchen auf dem Platz sowie in unterschiedlichen Lebensbereichen konfrontiert 
werden. Marvin berichtet dabei auch von seinen eigenen Erfahrungen.

Im Anschluss erklärt die Ethnologin Rachel Etse, die u.a. zu Rassismus und Beleidigungskultur im 
deutschen Fußball forscht, dass es unterschiedliche Formen von diskriminierender Beleidigung gibt, 
wie wir sie erkennen und was wir dagegen tun können. 

2 Unsere Ziele 
Wir möchten … 

• ... über Rassismus, Alltagsrassismus, Diskriminierung und Vorurteile sprechen.

• ... verstehen, wie rassistische Äußerungen erkannt werden können.

• … mehr über die Auswirkungen von Alltagsrassismus auf Betroffene erfahren und darüber 
diskutieren.

• … persönliche Erfahrungen im Alltag und im Sportumfeld in Bezug auf Rassismus 
austauschen.

• ... unsere eigene Einstellung und Haltung zu rassistischen Äußerungen reflektieren.

• ... erkunden, wie wir uns aktiv gegen Rassismus und für ein inklusiveres Miteinander 
einsetzen können. 
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3 Aufgepasst 
Wir schauen uns gleich zusammen das Video an und möchten folgende Fragen beantworten: 

Zu Marvins Abschnitt 

• Warum postet Marvin gerne Trainingssequenzen auf Social-Media-Kanälen? 

• Welche negativen Folgen, auch langfristig, kann Alltagsrassismus für Betroffene haben?

• Welche Verantwortung haben, laut Marvin, Erwachsene den jungen Spielerinnen und 
Spielern gegenüber in Bezug auf Rassismus?

• Was ist die Botschaft von Marvin an die Allgemeinheit und an die Menschen, die von 
Rassismus betroffen sind? 

Zu dem Abschnitt von Rachel Etse 

• Was sind typische Merkmale von Alltagsrassismus?

• Warum wird er sehr oft nicht als Rassismus verstanden?

• Woran erkennt man, dass Sprache oder Kommentare im Alltag rassistisch sind?

• Warum können auch nett gemeinte Spitznamen und Sprüche rassistisch sein?

• Welche Rolle spielt die Perspektive bei der Betrachtung von Rassismus?

• Welche drei Tipps gibt Rachel Etse, um erste Schritte gegen Rassismus zu unternehmen? 

Persönliche Reflexion 

• Welche sind für dich die Schlüsselszenen und -botschaften des Videos?

• Was sind Zitate oder Sätze, die du dir merken wirst?

• Welche persönlichen Erfahrungen, Gedanken oder Fragen kamen während des Videos bei 
dir auf? 

Wir besprechen die Antworten gemeinsam. 
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4 Diskussion 
Bevor wir in die große Runde gehen, nimm dir kurz Zeit, um über folgende Fragen nachzudenken: 

• In welchen Situationen hast du Alltagsrassismus beobachtet oder erlebt?

• Wie hast du dich gefühlt, als du selbst oder jemand anderes rassistisch behandelt wurde/
wurdest?

• In welchen Situationen hast du bereits (ggf. „nett gemeinte“) rassistische Sprüche 
geäußert?

• Würdest du in der Lage sein, beim nächsten Mal Alltagsrassismus zu erkennen und darauf 
zu reagieren? 

Besprich deine Antworten zu zweit mit einem Partner oder einer Partnerin. 

Teilt, wenn ihr mögt, eure Antworten und Gedanken mit der Gruppe. 

5 Dein Einsatz macht den Unterschied 
Auch wir wollen handeln! Gemeinsam diskutieren wir folgende Fragen: 

• In welchen konkreten Situationen in unserem Alltag können wir uns aktiv gegen Rassismus 
engagieren?

• Welche Ideen für Projekte haben wir, um den Stadtteil oder die Schule für das Thema 
Rassismus zu sensibilisieren? 

6 Wenn du das Thema vertiefen möchtest 
Im Video geht es unter anderem um #Rassismus und #Alltagsrassismus.

Wie im Video erklärt, gibt es auch andere Formen von Rassismus. 

Gerne kannst du dir die Bonus-Videos »Welche Formen von (diskriminierenden) Beleidigungen gibt 
es?«, »Was ist struktureller Rassismus?« und »Was ist Exotisierung?« von Rachel Etse anschauen und 
die Erklärungen auf der Webseite des Projekts www.footballstories.de nachlesen.

©footballstories.de 3

http://footballstories.de
http://www.footballstories.de

	1 Worum geht es im Video?
	2 Unsere Ziele
	3 Aufgepasst
	4 Diskussion
	5 Dein Einsatz macht den Unterschied
	6 Wenn du das Thema vertiefen möchtest

